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La Carta Social Europea (CSE), se firmo en Turin el 18 de octubre de 1961 por
los estados miembros del Consejo de Europa, con la finalidad de conseguir
una unién mas estrecha entre sus miembros para salvaguardar y promover
sus ideales y principios que son patrimonio comun, asi como garantizar los
derechos sociales y favorecer su progreso econdomico y social.

La Carta Social Europea fue revisada en 1996 (CSER), entrando en vigor el 1
de julio de 1999 e incorporando en un nico instrumento todos los derechos
garantizados por la Carta Social Europea de 1961. Los derechos laborales
fundamentales establecidos en la Carta revisada son los siguientes:
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Grafico nim. 1. Fuente: elaboracion propia.
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A diferencia de otras Cartas de derechos sociales europeas, como por
ejemplo la de 1989 e incluso el Pilar Europeo de Derechos sociales (2017), la
CSER contiene compromisos juridico-politicos y sociales para los Estados
miembro. Constituye un instrumento juridico sindical con efecto vinculante y
aplicacion directa, dado que su aplicacion e interpretacion esta por encima de
las leyes nacionales. Asilo ha reconocido el propio Ministerio de Justicia en el
informe de 17 de diciembre de 2020, con dictamen del Consejo de Estado,
que avalod la necesidad de ratificacion de la Carta, donde se afirma que esta
“es juridicamente vinculante y las decisiones del Comité de Expertos son de
obligado cumplimiento™.

La Cartarevisada tiene un mecanismo de control doble basado, por una parte,
en la presentacion de informes nacionales de los estados (Protocolo de 1991)
y, por otra, en un sistema de denuncia colectiva (Protocolo de 1995, en vigor
desde 19982) que permite, “entre otras cosas”, a los sindicatos presentar
reclamaciones colectivas.

Reclamaciones colectivas al comité europeo de
derechos sociales

El procedimiento de reclamaciones colectivas sobre la aplicacion
insatisfactoria de la Carta se presenta al Comité Europeo de Derechos
Sociales, el cual determina si los paises han cumplido las obligaciones
contraidas.

Este procedimiento esta regulado en el Protocolo de 1995, segln el cual las
reclamaciones deben contener la siguiente informacion:

1 LUJAN DE FRIAS, F.: “El caracter vinculante de las decisiones del Comité Europeo de
Derechos Sociales y su impacto en el despido improcedente”, El Pais.
https://elpais.com/economia/2024-07-29/el-caracter-vinculante-de-las-decisiones-del-
comite-europeo-de-derechos-sociales-y-su-impacto-en-el-despido-improc...
2 Protocolo que quedo abierto para su firma en 1995 y que entrd en vigor en 1998.
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N
El nombre y los datos de contacto de la organizacién que
presenta la reclamacién.

\

Una prueba de que la persona que presenta y firma la
queja estd autorizada a representar a la organizacién

que presenta la reclamacién.

El Estado contra el que se dirige la reclamacién.

Una indicacién de las disposiciones de la Carta
presuntamente vulneradas.
i

El objeto de la reclamacién: el punto o los puntos con
respecto a los cuales el Estado en cuestién ha incumplido
presuntamente las disposiciones de la Carta, junto con los

argumentos pertinentes y documentos de apoyo.

4

Grafico nim. 2. Fuente: elaboracion propia.

El Comité Europeo de Derechos Sociales, cuenta con quince miembros
independientes e imparciales, elegidos por el Comité de Ministros del
Consejo de Europa y en el ejercicio de sus funciones, dicho Comité
comprueba silos Estados firmantes cumplen en su legislaciony enla practica,
lo establecido en la Carta.

Los sindicatos son una de las organizaciones autorizadas para presentar
reclamaciones al Comité.

El Comité evalGa la reclamacion y si cumple los criterios establecidos en el
Protocolo, se declara su admision. Posteriormente, el Estado y la parte
demandante intercambian respuestas por escrito. Ademas, el Comité puede
requerir la celebracion de una audiencia.

Posteriormente, el Comité adopta una decision sobre la reclamacion, y se lo
comunica a las partes interesadas y al Comité de Ministros mediante un
informe, que se hace publico en el plazo de cuatro meses tras su
presentacion.

Finalmente, el Comité de Ministros adopta una resolucion. En algunos casos,
podra recomendar que el Estado correspondiente adopte medidas
especificas para adecuar la situacion en conformidad con los requisitos de la
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Carta Social Europea. Este proceso que sigue la reclamacion puede
resumirse del siguiente modo:

E Comitéexaminala reclamaciony, si
e han reunido los requisitos formales,
la declara admisible.

Admitida la reclamacion, se pone en
archa un procedimiento escrito, con
n intercambio de argumentos entre las
artes.

El CEDS decide sobre el fondo de la
eclamacion, la envia a las partes
nteresadas y al Comité de Ministros que
mite en un informe, que se hace publico
nlos 4 meses posteriores a suenvio.

El Comité de Ministros adopta una
esolucion. Puede recomendar que el
stado en cuestion tome medidas
specificas para una correcta aplicacion
ela Carta.

Grafico nim. 3. Fuente: elaboracion propia.

Las resoluciones del Comité Europeo de Derechos Sociales son expresion
directa de la Carta Social Europea y, consecuentemente, la naturaleza
vinculante del tratado se extiende a dichas resoluciones. Dicha consecuencia
viene impuesta por la Convencion de Viena de 1969 y por la Constituciéon
Espafiola de 1978. Por tanto, el valor juridico de las resoluciones del Comité
significa su efectividad tanto a escala nacional (por parte de todos los poderes
publicos -incluido el control de convencionalidad- y del conjunto de la
ciudadania) como a escala europea (por parte del Comité de Ministros y los
demas organos del Consejo de Europa). Obviamente, el cumplimiento
obligatorio de la Carta y de las resoluciones del Comité supone una tarea
crucial de formacion, asi como una actitud de honestidad y voluntad positiva
por todos los actores implicados en garantizar los derechos sociales®.

3 JIMENA QUESADA, L.: “El Comité Europeo de Derechos Sociales, valor juridico de sus
resoluciones”, Documentacion Laboral, 2022, n® 125, pags.75-90.
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El estado espanol ante la carta social europea

Espana ratifico la Carta Social Europea de 1961 el 6 de mayo de 1980,
entrando en vigor el 5 de junio de ese mismo ano. El contenido basico de la
CSE estaba comprendido en los principios inspiradores de la Constitucion
(CE) y el primer Estatuto de los Trabajadores (ET).

La Carta Social Europea revisada y sus protocolos fueron firmados por
Espana en el ano 2000, pero la necesidad de adaptar algunos aspectos de la
legislacion espanola llevo a posponer su ratificacion hasta 2021. Fue suscrito
en su totalidad previa autorizacion de las Cortes Generales, de conformidad
con el art. 94.1 CE*. En efecto, la CSER entrd en vigor en Espana el 1 de julio
de 20215 El consentimiento en obligarse por la version revisada lo acompano,
el 11 de junio de 2021, de la “aceptacion” de la supervision del cumplimiento
por el procedimiento de reclamaciones colectivas®.

La CSER amplia los derechos que deben garantizarse en el entorno laboral,
reafirma el derecho a la proteccion de las personas trabajadoras en caso de
despido y desarrolla nuevas medidas para mejorar la aplicacion de derechos
sociales garantizados por la Carta,como el derecho ala dignidad en el trabajo,
promoviendo la prevencion frente al acosoy la violencia en el entorno laboral.

En su art. 24, reconoce el derecho a la proteccion en caso de despido,
concretamente establece dos derechos”:

¢ Prohibicion de despedir sin causa justificada valida y eficaz.
e Elderecho de las personas trabajadoras despedidas sin razon valida a
una indemnizacion adecuada o a otra reparacion apropiada.

4 L UJAN DE FRIAS, F.: “Eficacia juridica vinculante en Espana de las Decisiones de Fondo del
Comité Europeo de Derechos Sociales: las razones normativas y jurisprudenciales”, Francis
Lefebvre, 2024, pag. 32.
5 Instrumento de Ratificacion de la Carta Social Europea (revisada), hecha en Estrasburgo el
3 de mayo de 1996. BOE nim. 139, de 11 de junio de 2021.
6 SALCEDO BELTRAN, C.y JIMENA QUESADA, L. “El extrafio caso de las decisiones del
Comité Europeo de Derechos Sociales sobre el despido improcedente (Dr. Jekyll) y algunas
fabulaciones negacionistas que han suscitado (Mr. Hyde)”, Asociacion espanola de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, Briefs n° 51, 2024, pag. 1.
7 MOLINA NAVARRETE, C.: “La lucha por el derecho a una indemnizacién adecuada de
despido y la Constitucién Social de Europa: “Alea jacta est”, CEF Laboral Social, abril 2024,
pags.1-7.
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Este articulo se encuentra regulado en la Parte Il de la CSER, con caracter
vinculante para los estados firmantes®. Asi se establece en la parte IV y su
protocolo de 1995, el cumplimiento de las obligaciones juridicas y el
sometimiento a sus mecanismos de supervision, tienen caracter vinculante y
son de obligado cumplimiento. Estamos ante un tratado internacional que se
traslada al ordenamiento juridico espanol a través delos arts. 9.1y 96 CE y los
arts. 30y 31 Ley 25/2014, de 27 de noviembre®.

Vinculacién juridica de los tratados
internacionales

ARTS. 9.1 y 96 CE

ARTS. 30 y 32 Ley 25/2014

Grafico nim. 4. Fuente: elaboracion propia.

Reclamacion colectiva interpuesta por UGT

Desde UGT, pensando en la defensa de los derechos de las personas
trabajadoras y de la ciudadania en general, se presentd la primera
reclamacion colectiva de nuestro pais ante el CEDS. Esta reclamacion tiene
como objeto solicitar una garantia absolutamente esencial para la dignidad
de las personas trabajadoras: la proteccion adecuada frente a los despidos
injustos, esto es, frente a los despidos carentes de causa.

DESPIDO SIN 2
DESPIDO CAUSA INDEMINIZACION

IMPROCEDENTE JUSTIFICADA INSUFICIENTE

Grafico nim. 5. Fuente: elaboracion propia.

En 2022, UGT denunci6 al Reino de Espana ante el CEDS por entender que la
normativa laboral espanola incumple la CSER en materia de despidos, ya que

8 as partes se comprometen a considerarse vinculadas, en la forma dispuesta en la Parte I,
por las obligaciones establecidas en sus articulos.
9 Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales.
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en aquellos casos en los que se produce el final de la relacion laboral por
causas ajenas a la persona trabajadora, las indemnizaciones que estas
reciben no compensan el dano ocasionado debido a las limitaciones
legalmente establecidas.

La demanda se basa en que la normativa vigente, desde el recorte de las
indemnizaciones por despido impuesto en la reforma laboral de 20121,
establece una indemnizacion por despido improcedente insuficiente que no
disuade a las empresas de optar por los despidos. UGT considera que la
indemnizacion tasada con los limites regulados en el art. 56.1 ET, vulnera el
citado art. 24 CSER (redaccion inspirada en el Convenio 158 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)). En definitiva, UGT senala que la
reduccion de la cuantia de la indemnizacion y la supresion de los
denominados salarios de tramitacion demuestran que la indemnizacion
global prevista por el Derecho espanol no cubre los perjuicios concretos
causados a la persona trabajadora por el despido improcedente*. UGT
considera que para cumplir con un tratado que nos obliga y que ahora
violamos, y con arreglo a decision de fondo de la reclamacion de UGT,
debemos recuperar los salarios de tramitacion, establecer unaindemnizacion
lo suficientemente elevada para disuadir y reparar el dano sufrido y obtener
una respuesta de los tribunales en un plazo razonable.

Punto 4.2.1 delareclamacion de UGT:

“El sistemaindemnizatorio espanol, pues, al desvincularse por completo
de los danos reales sufridos, tanto materiales como personales (morales),
hasta excluir incluso, si el empleador no opta por la readmision, los salarios
de tramitacion (dano por lucro cesante durante el periodo de despido hasta
la sentencia condenatoria), asi como carecer de toda referencia a efecto
disuasorio alguno, mantiene en el Derecho espanol un régimen legislativo de
reparacion por despido injustificado que entra en conflicto directo con los
principios juridicos-sociales de adecuacion-integridad, efectividad y efecto
disuasivo. De conformidad con el art. 24 CSER y Ia doctrina jurisprudencial
consolidada del CEDS estos tres principios deben concurrir en todo
sistema nacional de garantias juridicas previsto para la proteccion de las
personas empleadas frente a los despidos injustificados, ilicitos o/y
arbitrarios.”

10 Prevé como indemnizacion para el despido improcedente la de 33 dias por ano trabajado
con un tope maximo de 24 meses.
11 Apartado 50 de las alegaciones de las partes (UGT) de la Resolucion del Comité: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:.//www.ugt.es/sites/default/files/Reso
lucion-Comite-Europeo-Derechos-Sociales-ES.pdf
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Nuestro panorama normativo en relacion con la indemnizacion por despido

es el siguiente:

Articulo 56.1 ET
Despido improcedente

Articulo 281.2 Ley
reguladora de la

jurisdiccion social (LRJS)

Auto de resolucion del
incidente

Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en
el plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podra
optar entre la readmisién del trabajador o el abono de una
indemnizacién equivalente a treinta y tres dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro
mensualidades. La opcién por la indemnizaciéon determinara la
extincion del contrato de trabajo, que se entendera producida en
la fecha del cese efectivo en el trabajo.

a) Declarard extinguida la relacién
laboral en la fecha de dicha resolucion.

b) Acordara se abone al trabajador

5 las percepciones econdmicas previstas
Dentro de los tres dias

siguientes, el juez
dictara auto en el que,

salvo en los casos
concurrentes y a los perjuicios

en los apartados 1y 2 del articulo 56 del
Estatuto de los Trabajadores. En
atencion a las circunstancias

donde no resulte
acreditada ninguna de
las dos circunstancias
alegadas por el
ejecutante:

ocasionados por la no readmisién o por
la readmision irregular, podra fijar una
indemnizaciéon adicional de hasta
quince dias de salario por afo de
servicio y un mdaximo de doce
mensualidades. En ambos casos, se
prorratearan los periodos de tiempo
inferiores a un afio y se computarsg,
como tiempo de servicio el transcurrido
hasta la fecha del auto.

c) Condenara al empresario al abono de
los salarios dejados de percibir desde la
fecha de la notificacién de la sentencia
que por primera vez declare la
improcedencia hasta la de |Ia
mencionada solucion.
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Articulo 286 LRJS
Imposibilidad de

readmisidn del trabajador

Grafico nim. 6. Fuente: elaboracion propia.

El CEDS ya se ha pronunciado, con anterioridad, en respuesta a paises como
Finlandia, Francia e Italia, que presentaron denuncias frente a la
indemnizacion por despido tasada. EI Comité resolvio a favor de los
denunciantes, considerando que los limites a las indemnizaciones estan en
contra del art. 24 CSER e instando a sus respectivos gobiernos a cambiar la
legislacion.

Por lo tanto, el Comité cuenta con una jurisprudencia consolidada en esta
materia y se ha pronunciado en contra de “no conceder a un trabajador una
indemnizacion superior en funcién de las todas las circunstancias, pudiendo
solo los tribunales ordenar el abono de una indemnizacion dentro de los
limites prefijados’?”.

12 SALCEDO BELTRAN, C. “Conclusiones 2023 del Comité Europeo de Derechos Sociales:
los incumplimientos de la Carta Social Europea por parte de Espana”, Lex Social, Revista de
Derechos Sociales 14, 2024, pag. 3.
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PRECEDENTES DE RECLAMACIONES COLECTIVAS ENMATERIA DE
INDEMNIZACION POR DESPIDO

FINLANDIA

Reclamacidén colectiva n® 106/Afo 2014
Finnish Society of Social Rights

Decisidén de 2016

Estimé que el baremo maximo de 24 meses
de salario viola el art. 24 CSER porque no

permite una dndemnizacion reparadora

ITALIA

e Reclamacidén colectiva n® 158/Ano 2017

e Confederazione Generale Italiana del
Lavoro

e Decisidén de 2019

e Estimé que los limites maximos de 12,

24 o 36 mensualidades hacen que la
compensacién fuera inadecuada en realcion
con el dafio sufrido

FRANCIA

* Reclamaciones colectivas n® 160 y 171
ambas de 2018

* Confédération générale du travail
Force Ouvrére y Confédération générale
du travail

e Decisidén de 2022

* Estimdé que el limite de compensacién
establecido en 20 meses de salario era

insuficiente

Grafico nim. 7. Fuente: elaboracion propia.

Las decisiones que ha tomado el CEDS en los casos de Finlandia, Italia y
Francia, en materia de indemnizaciones topadas por despido improcedente,
son un antecedente para la resolucion del caso espanol. El Comité considera
que todo sistema indemnizatorio por despido improcedente que obstaculice
reconocer a una persona trabajadora una indemnizacion que repare de forma
adecuada los danos (patrimoniales y morales), en funcion de todas las
circunstancias concurrentes en el despido sin causa, limitandose solo al
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abono de una indemnizacion dentro de los limites prefijados esta en contra
del art. 24 CSER?3,

Afirma, que los “los salarios de tramitacion” forman parte, como condicidn
necesaria, pero no suficiente, del derecho a una indemnizacién adecuada de
conformidad con el art. 24 CSER, porque la adecuacion pasa necesariamente
por reconocer los mismos como un dafio patrimonial tipico. Ademas, considera
que los sistemas de indemnizacion son conformes con la Carta cuando'#:

e prevén el reembolso de las pérdidas financieras sufridas entre la fecha
del despido y la decision del organo de recurso o salarios de
tramitacion;

e prevén la posibilidad de readmisién de la persona trabajadora;

e prevén una indemnizacion de un nivel lo suficientemente elevado como
para disuadir al empresario y reparar el dafio sufrido por la victima,

Resolucion reclamacion UGT

En marzo de 2024, el CEDS se ha pronunciado en las Conclusiones
correspondientes a 2023 con relacion a Espana. Estamos ante la primera
supervision realizada a Espana tras la ratificacion de la CSER. El resultado no
ha sido positivo para nuestro pais (de 36 situaciones examinadas, 19 son de
no conformidad y 17 de conformidad), algunas de las materias de no
conformidad son de gran relevancia laboral y de interés general.

En estas conclusiones, el CEDS resend que nuestra regulacion establece un
lImite maximo a las indemnizaciones por despido que no permite conceder
una indemnizacion mas elevada (adecuada y que compense el dano sufrido)
a las personas trabajadoras en funcion de las circunstancias que hayan
determinado su situacion y el despido.

13 MOLINA NAVARRETE, C.: “, Y ahora qué?: los salarios de tramitacién, condicion necesaria,
no suficiente, para cumplir con el mandato vinculante del CEDS”, Asociacion espanola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Briefs n® 52, 2024, pag. 1.

14 Apartado 69 de las apreciaciones del Comité en la Resolucion: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ugt.es/sites/default/files/Reso
lucion-Comite-Europeo-Derechos-Sociales-ES.pdf
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El 20 de marzo de 2024, el CEDS dicto resolucion a favor de UGT. Esta fue
notificada a las partes el dia 28 de mismo mes, no obstante, hasta 4 meses
después de su notificacion no ha podida ser publica.

Finalmente, y tras numerosos retrasos en la tramitacion de la reclamacion, el
CEDS, con fecha 29 de julio ha publicado la resolucion de la reclamacion
dando la razon a UGT, pues se considera que la indemnizacion por despido
improcedente en Espana no se ajusta a la CSER. En efecto, el sistema
indemnizatorio espanol del despido improcedente ha sido declarado no
conforme con la CSER, debido a que nuestro sistema regula una
indemnizacion tasada en funcion del salario y de la antigliedad, con un limite
de 24 mensualidades, lo que provoca, en multitud de ocasiones, que esta
indemnizacion no sea reparadora del dano sufrido ni disuasoria para las
empresas®.

En la decision sobre el fondo en donde senala que Espana viola el art.24 de la
Carta Social Europea revisada, se establece en las consideraciones que
realiza el Comité para alcanzar esa conclusion que:

“B - Evaluacion del Comité

68. El Comité recuerda que, en virtud del articulo 24.b de la Carta, los
Estados Parte deben reconocer el derecho de los trabajadores cuyo empleo
es despedido sin una razon valida a una compensacion adecuada u otra
reparacion apropiada.

69. Se considera que los sistemas de compensacion cumplen con la Carta
cuando observan las siguientes condiciones:

a)prever el reembolsodelas pérdidas financieras sufridas entrelafecha
del despido vy la decision del organo de apelacion.

b) prever la posibilidad de reintegro del trabajador y/o prever una
indemnizacion de un nivel suficientemente alto para disuadir al empleador
y reparar el dano sufrido por la victima...

Por lo tanto, la indemnizacion por despido ilegal debe ser proporcional a la
pérdida sufrida por la victima y suficientemente disuasoria para los
empleadores “.

En consecuencia, para que Espana respete el Tratado de Derechos Humanos
que le obliga debera recuperar los salarios de tramitacion al mismo tiempo

15 SALCEDO BELTRAN, C. “Indemnizacién por despido improcedente adecuadas,
reparaciones apropiadas y su funcion disuasoria”, Editorial Bomarzo, 2004, pag. 233.
-13-
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que se establezca una indemnizacion que contemple tanto el caracter
disuasorio como que resarza adecuadamente a la victima de la decision ilegal
de los danos causados.
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jurisprudencial espanola en materia de

indemnizacion adicional por despido

Antecedentes

STSJ Cataluiia, de 22 de mayo de 2024

% La persona trabajadora demandante en instancia presté sus
servicios para una empresa, en virtud de contratacién indefinida a
tiempo completo, con antigliedad de 17 de mayo de 2022.

+ En abril de 2023 el demandante solicité una prérroga de 12 meses
de la excedencia voluntaria que tenia reconocida en su empresa
originaria desde mayo de 2022, que le fue concedida en fecha 17 de
abril de 2023. El dia 14 de abril de 2023 la empresa entregdé al
trabajador carta comunicandole el despido por motivos
disciplinarios.

%+ Por el Juzgado de lo Social n2.1 de Figueres se dictd sentencia que
declaré improcedente el despido, y condendé a la empresa a
readmitir al trabajador o indemnizarle en la suma de 3.332,94 euros
mas los salarios de tramitacion. La resolucidn de instancia rechazo la
peticién de indemnizacién adicional, por los dafios causados por el
despido, sobre la base de que el trabajador no habia acreditado los
dafios materiales o morales.

La persona trabajadora solicita, al amparo del art. 24.2 CSE y del art. 10 del
Convenio num. 158 OIT, que le sea reconocida una indemnizacién adicional
a lalegal en caso de despido improcedente, que motiva sobre la base de que
su despido coincidiera en el tiempo con la aceptacién de la prérroga (3 dias
después al despido) de la excedencia voluntaria por un afio en su empresa
de origen. Para el Tribunal, la concesidon de la prérroga de la excedencia
voluntaria supone una expectativa de continuidad futura; junto a ello, aduce
que la decision disciplinaria es injustificada en cuanto carente de causa y con
falsas imputaciones.

La indemnizacion de 3.555,41 € no compensa suficientemente a la persona
trabajadora por la pérdida de ocupacién, al menos, con caracter temporal
respecto de aquélla en la que se condiciona su reingreso a una futura y
eventual existencia de vacante, por razén del caracter voluntario de su
situacién de excedencia; y, de forma definitiva, la que le vinculaba con
caracter indefinido a la empresa demandada. La sentencia revoca la
resolucién de instancia, e incrementa la indemnizaciéon por despido
improcedente a la cantidad de 3.555,41 euros (con un salario diario a de
117,53 euros) y fija la adicional en la cuantia de 46.728,24 € (salarios que
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dejé de percibir el trabajador durante el afio de expectativa sobre una
eventual reincorporacién tras su excedencia voluntaria).

STSJ de Cataluiia, de 14 de mayo de 2024

% La persona trabajadora demandante en instancia ha prestado

servicios en Correos enlazando contratos eventuales, uno tras otro,
desde julio de 2012 hasta enero de 2022. Es contratado nuevamente
Antecedentes en agosto de 2022 para ser despedido meses después.

El despido es declarado improcedente en sentencia de 22 de
noviembre de 2023 por el Juzgado de lo Social nimero 2 de Terrassa
con el abono de una indemnizaciéon de 823,90€. Contra dicha
sentencia anuncid recurso de suplicacion la parte actora, que fue

impugnado por la empresa, elevandose los autos al TSJ de Cataluia.

Solicita que se reconozca a la persona trabajadora, ademas de la
indemnizacién por despido improcedente prevista en el art. 56 ET, una
indemnizacién adicional a la legalmente prevista.

Se reconoce que las indemnizaciones legales tasadas (en supuestos en los
que la indemnizacién correspondiente por despido improcedente), son
exiguas y no tienen un efecto disuasorio para la empresa, ni compensan
suficientemente a las personas trabajadoras por la pérdida de ocupacioén.
Ante esta situacidn, el Tribunal admite una doble reparacién: la tasada en el
art. 56 ET y la derivada del efectivo dafio y perjuicio que suponga una
superacién de la indemnizacion tipificada.

La jurisprudencia ha determinado que la indemnizacion legalmente tasada
no aprecia un componente disuasorio. En este supuesto, reconoce la unidad
contractual de varios contratos eventuales para fijar la antigiiedad en el
calculo de la indemnizaciéon por despido improcedente, lo que comporta una
indemnizacién de cantidad superior (20.762,28€) a la que reconocia la
empresa con la misma argumentacion que en los casos precedentes
(823,90¢€).
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STSJ de Pais Vasco, de 23 de abril de 2024

= En marzo de 2023, el Ayuntamiento de Ofiati, acordd contratar a la
persona trabajadora demandante en instancia con un contrato de

interinidad por vacante para el puesto de Técnico de Mantenimiento

Antecedentes de Edificios, hasta que terminase el proceso selectivo para la
cobertura provisional o definitiva de la plaza, y nunca con una
duracidn superior a 3 afios.

= En abril el Ayuntamiento comunica a la persona trabajadora que ha
existido un error en la contratacion, y que su ultimo dia de trabajo
era el 30 de abril, entregandole un certificado de empresa para
tramitar la prestacion de desempleo, donde figuraba que con la
citada fecha se extinguia la relacién laboral.

+ El despido es declarado improcedente en sentencia de 28 de
noviembre de 2023 por el Juzgado de lo Social Gnico de Eibar con el
abono de una indemnizacion de 493,49€. Junto a ello, condend a
abonar en concepto de indemnizacién adicional la cantidad de
30.000%€.

El Ayuntamiento solicita que se revoque la sentencia impugnada y sélo se
reconozca a la persona trabajadora el derecho a percibir la indemnizacion
por despido improcedente prevista en el art. 56 ET y se desestime la
indemnizacién por dafios y perjuicios adicional a la legalmente prevista,
reconocida en la sentencia de instancia.

El Tribunal sostiene que la indemnizacién tasada contraviene el art. 24 CSE,
porque no es adecuada al daio sufrido por la persona trabajadora que, habia
abandonado un trabajo indefinido por otro contrato que, aunque era
temporal, tenia una previsién de al menos un afio. Con la indemnizacion de
493,49¢€, no se resarcen los dafios sufridos.

El elemento esencial en el caso analizado es la inexistencia de una minima
respuesta justificadora al trabajador sobre la causa de extincién. Para el
Tribunal, la expectativa de un trabajo de un afio, que motivo la extincién del
contrato anterior, debe suponer el dafio reparable que la norma contenida
en el art 24 CSE delimita como una indemnizacién adecuada o una
reparacidn apropiada.

En base a lo anterior, resuelve que se le abone a la persona trabajadora, una
indemnizacion de 493,49€ mas 30.000€ en concepto de indemnizacién
adicional (valor de los salarios de un afio).

-17 -



Analisis y Contextos
S:E) servicioestudiosugt.com

STSJ de Cataluiia, de 30 de enero de 2023

% La persona trabajadora demandante en instancia prestaba sus

servicios con contrato de trabajo indefinido a tiempo completo

desde noviembre de 2019. En marzo de 2020, se le comunica la

Antecedentes extincion de su contrato al amparo del art. 52.c) del ET, en atencién
a la necesidad objetiva de amortizar su puesto de trabajo por causas
productivas derivadas de la caida de ventas y cancelacidon de
servicios sufridos como consecuencia de la crisis del coronavirus.

+ Eldespido es declarado procedente en sentencia de 2 de noviembre
de 2021 por el Juzgado de lo Social 6 de Barcelona, que acogié
parcialmente la accidn de reclamacién de cantidad acumulada a la
de despido y condend a abonar a la actora la suma de 1.041,67 euros

mas el interés de demora del 10%.

La persona trabajadora solicita subsidiariamente la declaracion de
improcedencia del despido. Solicita también una indemnizacién adicional a
la tasada legalmente, que basa en los dafios morales derivados de la
extincion del contrato y el lucro cesante equivalente a la prestacion
extraordinaria de desempleo que le hubiera correspondido de haber sido
incluida en el ERTE. El Tribunal no aprecia dafios morales.

La sentencia argumenta que la persona trabajadora, de no haber actuado la
empresa de manera abusiva, amparada en el minimo coste que suponia su
despido por su escasa antigliedad en la empresa, tenia una expectativa cierta
y real de haber sido incluida en el ERTE tramitado por fuerza mayor, con lo
que se habria podido acoger a las medidas extraordinarias sobre proteccidn
de desempleo contempladas en el art. 25 RDL 8/2020, con reconocimiento
de la prestacion aun careciendo de las cotizaciones minimas necesarias para
ello.

La indemnizacion legal tasada, aproximadamente de 1.000 euros, es
claramente insignificante, no compensa el dafio producido por la pérdida del
puesto de trabajo, ni tiene efecto disuasorio para la empresa.

En base a lo anterior, resuelve que se le abone a la persona trabajadora, una
indemnizacién adicional de 3.493,3 € (cuantia calculada conforme a que la
fecha final de cémputo de la prestacion reclamada como lucro cesante fue
el dia 21 de junio de 2020, fecha de finalizacién del estado de alarma vy el
confinamiento). Por lo que, a razén de 1.310,10 euros mensuales, desde el 1
de abril al 20 de junio de 2020, la cuantia a tener en cuenta seria de 3.493,3
euros.
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SJS Barcelona, de 26 de septiembre de 2023

+ La persona trabajadora demandante suscribié en fecha 16 de

febrero de 2022 con la empresa demandada un contrato de trabajo.
#+ Enfecha 23 de septiembre de 2022, la empresa demandada entrega
Antecedentes al actor carta de despido disciplinario por no haber cumplido
satisfactoriamente las tareas encargadas por sus superiores y no
obtener el rendimiento de trabajo necesario en relaciéon con los
trabajos a desarrollar.

%+ El acto de conciliacién se celebré sin avenencia.

Solicita la persona trabajadora que se declare la improcedencia del despido,
y se condene a la empresa a abonar una indemnizacién adicional como
consecuencia del contenido de la carta de despido, que constituye un claro
abuso de derecho de la parte empresarial.

Para el Juzgado, el contenido de la carta de despido es absolutamente
insuficiente para poder ser efectivo, puesto que en la misiva patronal
Unicamente se citan determinadas conductas, sin sefialar ninguna fecha
concreta, de modo que solo se puede calificar como improcedente a tenor
del previsto en el art. 55.4 ET.

Argumenta que el Convenio 158 OIT y la CSER son plenamente aplicables al
caso como normas internas, (art. 96.1 CE y Ley 25/2014 y la Convencion de
Viena sobre el Derecho de los Tratados), y tomando como referencia la STSJ
de Catalufia 30 de enero 2023, argumenta que la indemnizacion «adecuada»
a la que se refiere el articulo 10 del Convenio 158 OIT puede integrar otros
conceptos cuando se acredite que hay efectos perjudiciales por el trabajador
gue superen la simple compensacion por los afios trabajados en la compaiiia,
tomando como referente econdmico el salario percibido por este trabajo.
Pero también sefiala que los dafios morales, cuando no se ha declarado la
nulidad del despido, no se pueden admitir, y, por tanto, solo procederia si
existiera un verdadero lucro cesante que sea directamente imputable en la
empresa.

La sentencia fija una indemnizacién adicional en la cantidad de 5.410,36
euros, sobre la base de que el salario neto del demandante era de 56,14
euros diarios (1.684,37/30), y que el lucro cesante es la diferencia entre lo
que ha percibido durante los 240 dias de prestacién y el sueldo neto, como
también los 34 dias que no percibié nada, hasta que empezd a trabajar en
otra empresa.
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SJS Bilbao, de 20 de julio de 2023

= La persona trabajadora demandante suscribié en fecha 14/02/2022
con la empresa demandada un contrato de trabajo.

% En fecha 17 de febrero de 2023, la empresa demandada entrega al
actor carta de despido disciplinario en base a “incumplimientos en
el desempeiio de sus funciones y falta de liderazgo”.

%+ En el acto de conciliacién que tuvo lugar en fecha 20/03/2023 la
empresa demandada reconocid la improcedencia del despido del
actor.

Solicita la persona trabajadora que se declare nulo el despido o
subsidiariamente improcedente, y se condene a la empresa a abonar una
indemnizacién adicional en la cantidad de 11.900 euros, por insuficiencia de
la indemnizacion por despido improcedente, habida cuenta de que el
trabajador habia renunciado a un anterior empleo indefinido en Toledo,
habiendo visto truncada ademas su carrera profesional.

Recuerda el Juzgado que el reconocimiento de una indemnizacién superior
a la establecida legalmente en base al convenio 158 de la OIT y el art. 24 de
la CSER se da cuando la indemnizacién por despido improcedente sea exigua
y no tenga un efecto disuasorio para la empresa, ni compense
suficientemente a la persona trabajadora por la pérdida de ocupacidn,
concurriendo asi mismo una clara y evidente ilegalidad, fraude de ley o
abuso de derecho en la decision empresarial extintiva del contrato, fijandose
en tal caso una indemnizacién superior que compense los dafios causados
(dafio emergente, lucro cesante, dafio moral, ...). En el solicito de la demanda
del trabajador despedido se deben concretar los dafios y perjuicios que
necesitan de compensacion.

Sostiene el juzgador que el despido del demandante constituye un abuso de
derecho por parte de la empresa por ausencia de prueba de toda causa
disciplinaria; ademads, en fecha 11/02/2022 el demandante causé baja
voluntaria en la empresa en la que venia prestando sus servicios.

La sentencia fija una indemnizacion adicional en la cantidad de 11.666,68
euros, correspondientes a dos mensualidades de la retribucién fija mensual
del trabajador (indemnizacidn que corresponderia a la empresa en caso de
inobservancia de preaviso por el trabajador en caso de cese voluntario
conforme al convenio colectivo de aplicacion en la empresa).
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Las sentencias de los tribunales espanoles alin no son homogéneas'® en
relacion con la concesion de una indemnizacion adicional por despido, ante la
falta de jurisprudencia del Tribunal Supremo (TS). No obstante, como hemos
visto, cada vez son mas los tribunales que dan una indemnizacion adicional
por despido para compensar a la persona trabajadora al amparo del art. 24
CSER.

El pasado 21 de mayo, el Tribunal Supremo (TS) estim6 parcialmente el
recurso de una empresa contra STSJ de Cataluna de 30 de enero de 2023,
anteriormente comentada. Esta sentencia fue una de las primeras en
reconocer una indemnizacion adicional con base en la CSER. En efecto, ahora
el TS admite el analisis de la legalidad de la indemnizacion adicional por lucro
cesante.

El fallo del Supremo sera determinante en un momento en el que el Comité
se ha pronunciado a favor de la reclamacion colectiva interpuesta por UGT.

Resumen jurisprudencia a favor de una indemnizacion
adicional por despido

SENTENCIAS INDEMNIZACION

STSJ Cataluia, .

de 22 de mayo de 2024
ADICIONAL 46.728,24€

STSJ Cataluia,

de 14 de mayo de 2024 .
ADICIONAL 20.762,28€

STSJ Pais Vasco, .

de 23 de abril de 2024
ADICIONAL 30.000€

STSJ Cataluiia,
de 30 de enero de 2023 .

ADICIONAL 3.493,30€

16 STSJ de Catalufia nam. 3193/2022, de 30 de mayo; se desestima la concesion de la
indemnizacion adicional a la legalmente tasada.
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STS Barcelona,
de 26 de septiembre de 2023

ADICIONAL 5.410,36€

STS Bilbao,

de 20 de julio de 2023
ADICIONAL 11.666,68€

Grafico nim. 8. Fuente: elaboracion propia.
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Esta serie busca aportar herramientas UGtiles para facilitar el
conocimiento de fendmenos y problemas concretos de los ambitos
juridico, econdmico y social. Para ello, se integran aqui tanto

aproximaciones breves a temas de actualidad como analisis que,
manteniendo una extension contenida, desarrollan con cierto detalle las
claves del tema en cuestion.



